Adatkozlés
_ 112 PiLLER

a Pillér Kft. vonatkozasaban a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mMUkodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 2. §-anak (1) bekezdése alapjan

Megbizasi jogviszony esetén

Név Betoltott tisztség / munkakor Megbizasi dij / hd Megbizasi dijon feluli egyéb jaranddésag Jogviszony megszUlinése esetén jaré pénzbeli juttatas
Csabai Rébert FB elndk 250 000 Ft — —
Horvath Tibor FB tag 200 000 Ft — —
dr. Vizi Hajnalka FB tag 200 000 Ft — —
Klotz Tamas Ugyvezetd 2160 000 Ft 576 000 Ft/év cafateira keret —
Munkaviszony alapjan
Név Betoltott tisztség Alapbér Idébér Teljesitménybér alkalmazasa esetén Egyéb pénzbeli  Végkielégités Felmondasiidd Versenytilalmi
/ munkakor (Ft) alkalmazasa esetén juttatasok megallapodas
Idébér Idébért megala- Teljesit- Teljesitménybért megalapozd alapjanjaré idétartama
(Ft) pozd id6tartam ménybér teljesitmény kovetelmények juttatas
Tari Andras  gazdasagi és 1800 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
kontrolling cafeteria keret
igazgatd
dr. Borok jogi és 1700 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
Gyorgy igazgatasi cafeteria keret
igazgato
Nemes Janos Uzemeltetési 1980 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
igazgatd cafeteria keret
Medve Zsolt fejlesztési 1850 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
Arpad igazgatd cafeteria keret
Kantorné fokonyveld 1100 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
Szappanos cafeteria keret
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