
Adatközlés

a Pillér Kft. vonatkozásában a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 
működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (1) bekezdése alapján

Megbízási jogviszony esetén

Munkaviszony alapján

Név

Név

Betöltött tisztség / munkakör

Betöltött tisztség
/ munkakör

Megbízási díj / hó

Alapbér
(Ft)

Megbízási díjon felüli egyéb járandóság

Időbér
alkalmazása esetén

Időbér
(Ft)

Teljesít-
ménybér

alapján járó
juttatás

Időbért megala- 
pozó időtartam

Teljesítménybért megalapozó 
teljesítmény követelmények

időtartama

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás

Teljesítménybér alkalmazása esetén Egyéb pénzbeli
juttatások

Végkielégítés Felmondási idő Versenytilalmi
megállapodás

250 000 Ft

200 000 Ft

200 000 Ft

—

—

—

576 000 Ft/év cafateira keret

— —

—

— —

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

Csabai Róbert

Tari András

Klotz Tamás

576 000 Ft/év 
cafeteria keret

Mt. szerint Mt. szerintgazdasági és 
kontrolling 
igazgató

ügyvezető

1 800 000

2 160 000 Ft

— —

Horváth Tibor

dr. Vizi Hajnalka

dr. Borók 
György

Nemes János

Kántorné 
Szappanos 
Ildikó

Medve Zsolt 
Árpád

576 000 Ft/év 
cafeteria keret

576 000 Ft/év 
cafeteria keret

576 000 Ft/év 
cafeteria keret

576 000 Ft/év 
cafeteria keret

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

jogi és 
igazgatási 
igazgató

üzemeltetési 
igazgató

főkönyvelő

fejlesztési 
igazgató

1 700 000

1 980 000

1 100 000

1 850 000

—

—

—

—

—

—

—

—
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