Adatkozlés
|||3 PILLER

a Pillér Kft. vonatkozasaban a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muUkodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 2. §-anak (1) bekezdése alapjan

Megbizasi jogviszony esetén

Név Betoltott tisztség / munkakor Megbizasi dij / hé Megbizasi dijon feluli egyéb jaranddsag Jogviszony megszUlinése esetén jaré pénzbeli juttatas

Csabai Robert FB elnok 250 000 Ft — —
Horvath Tibor FB tag 200 000 Ft — —
dr. Vizi Hajnalka FB tag 200 000 Ft — —

Munkaviszony alapjan

Név Betoltott tisztség Alapbér Idébér Teljesitménybér alkalmazasa esetén Egyéb pénzbeli  Végkielégités Felmondasiiddé Versenytilalmi
/ munkakér (Ft) alkalmazasa esetén juttatasok megallapodas
Idébér |débért megala- Teljesit- Teljesitménybért megalapozd alapjanjaré idétartama
(Ft) pozo6 idétartam ménybér teljesitmény kévetelmények juttatas
Klotz Tamas Ugyvezetd 2500 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
cafeteria keret
Tari Andras gazdasagi és 1900 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
kontrolling cafeteria keret
igazgato
Fabos Zsolt  Uzemeltetési 1650 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
igazgato cafeteria keret
Medve Zsolt fejlesztési 1950 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
Arpad igazgato cafeteria keret
Kantorné fokdnyveld 1155 000 — — — — 576 000 Ft/év Mt. szerint Mt. szerint — —
Szappanos cafeteria keret

lldiko



