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AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV DEFINICIO

A Pillér Informatikai Kft. (tovabbiakban: Pillér Kft. vagy munkaltatd) esélyegyenldségi
terve az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényen alapul, amely rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga,
hogy egyenld méltésagn személyként élhessen, semmilyen modon hatranyos
megkiilonboztetés ne érhesse.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV CELJA

A Pillér Kft. munkavéllaléi kozotti esélyegyenléség megteremtése, vagy fejlesztése,
jellemzden huméneréforras menedzsment eszk6z6k alkalmazéséval.

A PILLER KFT. A KOVETKEZO IRANYELVEK BETARTASARA
TOREKSZIK

a) A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A Pillér Kft. a foglalkoztatds soran megelézi és megakaddlyozza a munkavallalék
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazisnal, a
munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal
(athelyezés, felmondas, felmentés stb.) Gsszefliggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma
vonatkozik a munkavallalok barminemd - kiilondsen koruk, nemiik, csalddi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, anyanyelviik, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z3désiik,
fogyatékossdguk, egészségi allapotuk, szexualis irdnyultsdguk, vagyis helyzetiik,
foglalkoztatasi jogviszonyuk miatti — diszkriminéci6jéra.

b.) AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A Pillér Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekintjiik a megfelelé munkahelyi
légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald
hozzéjérulast.

c.) PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES

A Pillér Kft. a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathat6 szerzdéses viszonyokat alakit ki a k6lcsénos elénydk biztositasa
mellett.

d.) TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemi, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi
allapotii munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szdmaéra a masiknal. Tarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

e.) MELTANYOS ES RUGALMAS TAMOGATAS

Az esélyegyenldség nemcsak a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmat feltételezi, hanem a
Pillér Kft. munkavéllaléit esetlegesen érintd egyenlétlenség kikiiszoboléséhez,
meérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos és rugalmas tamogato - segitd intézkedések
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megtételét. A Pillér Kft. térekszik az elonyben részesités elvének alkalmazasara a nok, a
két vagy tobb gyermeket neveld munkavéllalok, a gyermekiiket egyediil nevel6
munkavallalok tekintetében. A Pillér Kft. tovabba a munkatarsak tovabbtanulasa,
tanulmanyainak elvégzése, befejezése, vizsgakotelezettségeik teljesitése érdekében
sziikség szerint tanulméanyi szerz6dést €s ebben munkaidé kedvezményt biztosit
szamukra.

KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK

A Pillér Kft. intézkedéseivel erSsiteni kivanja elkotelezettségét az esélyegyenléségi
politikat megalapozd altalanos etikai értékek, és a demokratikus kozosségek szamara
mértékadé alapelvek irant. (Az emberi méltosag tisztelete, a szabadsag, az egyenl6ség, az
igazsagossag, a szolidarités, a tisztességes banasmod, az er6szakmentesség, a partnerség,
a sokszinliség, a kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia, az el6itéletektdl valé mentesség.)
A cél megvalositasa érdekében az Pillér Kft. kévetelménynek tekinti:

a.) informalis esélyegyenl6ségi tanulasi folyamatban felhivni mind a munkaltat6, mind a
dontéshozok, mind a munkavallalok figyelmét az esélyegyenldség fogalmanak, és a
vele kapcsolatos kovetelmények fontosségara;

b.) hozzéjarulni ahhoz, hogy az esélyegyenldségi kovetelmény jelenjen meg a vezetdkkel
szemben tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetok és vezetettek szemlélet- és
magatartdsmodjanak formaldséban;

c.) annak elOsegitését, hogy az esélyegyenléségi térvény szempont-és értékrendszere
épliljon be a Pillér Kft. szervezeti kulturajaba.

Ezen kévetelmények azt a célt szolgaljak, hogy az esélyegyenldségi torvény betiijének és
szellemének megfelelden minden terilleten megel6zzék és megsziintessék
munkavallaléink hatranyos megkiillonboztetését, és elosegitsék az egyenld esélyek
megteremtését a Pillér Kft. minden dolgozdja szamara.

A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENYI HATTERE

a.) Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos feladatok megvalositasaért a HR igazgatd
felelés, a koordindlas és az esélyegyenléséggel kapcsolatos operativ feladatokat az
HEMI munkatarsa iranyitja.

b.) Az esélyegyenlGség javitasara vonatkozd ajanlasokban megfogalmazott prioritasok
alapjan, a kovetkezé terlileteken kivanja fejleszteni az esélyegyenldség megvalositasa
terén elért eddigi eredményeit:

» Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
» Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése
> Mas hatranyos helyzeti csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa



5. A CSELEKVESI PROGRAM A KOVETKEZO® CELKITUZESEKET
TARTALMAZZA:

A csaladbarat, stressz megel6z6 munkahelyi koriilmények erdsitése érdekében:

> Atipikus foglalkoztatasi formakban (job sharing, rugalmas munkarend home
office lehetdsége vagy tavmunka) foglalkoztatottak részaranyanak novelése;

» GYES-16l, GYED-rél, &polasi dijrél visszatérd dolgozok rugalmas, csalddbarat
munkaid6ben torténé foglalkoztatdsa és résziikre tovabbképzési lehetéségek
biztositésa.

6. A CSELEKVESI PROGRAM CELKITUZESEI MEGVALOSITASANAK
VARHATO HATASAI:

» A, részmunkaidds vagy tdvmunkéban torténd foglalkoztatas, a munkaidé kedvezmény
az egy vagy tobb gyermeket neveld anydk, szillék szamara stressz mentességet,
jovedelmet, kedvezobb feladatmegosztast és egyuttal jobb életmindséget jelent, a
munkaad6 pedig megtarthatja a megfelelé képzettséggel és gyakorlattal rendelkez
munkatarsait.

» A ndi munkatarsak szdmara kedvez6bb lehetoséget biztosit a szakmai és munkahelyi
elémenetel terén.

A Terv 2022. junius 1-t61 1€p hatalyba. Hatalya kiterjed az Gsszes munkavallalora, fiiggetleniil
az alkalmazas jellegét6l, a munkaid6tdl vagy az alkalmazas id6tartaméatol.

7. KAPCSOLODO KULSO ES BELSO SZABALYOZASOK

a.) Jelen tervet a mindenkor hatilyos alabbi ligyvezetdi utasitdsokkal egyiitt kell
alkalmazni:

A Pillér Kft. teljesitmény értékel6 rendszerérol,

Az adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat;

Etikai Kodex;

Home Office Szabdélyzat;

A Pillér Kft. toborzis-kivalasztas, belsé ajanlas, beléptetés és munkavallal6i

beillesztés szabalyzat;

Munkatigyi szabalyzat;

Képzési szabalyzat.
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b.) Jelen tervhez kapcsolodo kiilsd szabélyozasok:
> 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
eldmozditasarol;
> 2012. évi L. térvény a Munka torvénykonyvérdl (Mt.);
» 2010. évi XLIIL torvény egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenléség
eldmozditasardl sz6l6 rendelkezései.



