A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A szervezeti integritast sérté esemény észlelése a Tarsasag munkatarsai, vezet6i, az ellendrzést végzo belsd
és kiilso szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérdl torténhet.

Szervezeti integritast sértd esemény fogalma: minden olyan esemény, amely a Téarsasagra vonatkozd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a Tarsasag vezetdje altal meghatarozott szervezeti
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikddéstol eltér. Ide tartozik a tarsasdgon beliil a stilyos
szervezeti integritast sértd események (visszaélés, csalas, illetve korrupcids biincselekmények) mint kiemelt
kockazatok kezelése, a biintetd-, szabalysértési miatti felel0sségre vonasi eljards meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa.

1. A Tarsasag munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény, a bejelenté védelme,
elismerése

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil kételes értesiteni — a
hivatali it betartasaval — a kdzvetleniil felette allo vezetot.

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott ligyben érintett, akkor a vezetd
felettesét kell értesitenie.

(3) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatdsat kéri, gy az eljaras folyamatdban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak a megfelelésért felelds tanadcsadd vagy az iigyvezetd ismerhet meg.
(4) A bejelentést tevo személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért —
kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem vonhato.
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2. Vezet6 altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

(1) A munkatars altal a vezetonek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény
esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az SZMSZ szerint meghatarozott feladat-, hataskor és
felelosségi rendnek megfeleléen kell a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetése érdekében a
sziikséges intézkedést meghozni.

(2) Ha a szervezeti integritast sérté eseményrdl értesitett, vagy azt maga észleld vezetd a szervezeti
integritast sérté eseményt valosnak vélelmezi, de ugy itéli meg, hogy az sajat hataskdrben csak részben
szlintethetd meg, koteles értesiteni a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére hataskorrel
rendelkezé vezetdt.

(3) Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a szervezeti hierarchidban felette allo vezetét — az
esemény sulyossagatol fliggben sziikség szerint az iigyvezetdt - kell értesitenie, csatolva a kapcsolodo
dokumentumokat és az tigyre vonatkozo véleményét, az {igy tovabbi kivizsgalasara vonatkozo javaslatat.
(4) Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény esetén a megfelelésért felelds tanacsadot vagy
az ugyvezetdt kell haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi a szervezeti integritast sért6 esemény
kivizsgalasat.



3. Kiilsé6 ellendrzési szerv altal észlelt szabalytalansag
(1) Kiils6 ellenérzési szerv altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait az
ellendrzési jelentés tartalmazza.

4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

(1) Amennyiben kiils6 személy — szerzédéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a szervezeti integritast
sértd eseményt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia —
irasbeli bejelentés esetén az érintett szervezeti egységhez érkezést kdvetd 30 napon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3 napon beliil
tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

(3) A bejelentdt — amennyiben az ligy azt lehetové teszi, €s a bejelentd elérhetdsége rendelkezésre all —a ra
vonatkoz6 mértékben tajékoztatni kell a megtett intézkedésekral.

(4) A kiils6 személy altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény esetén kovetendd eljaras megegyezik
a 2. (4) bekezdésben meghatarozottakkal.

5. A szervezeti integritast sért6é esemény megsziintetésére tett intézkedések:

A szervezeti integritast sértdé esemény megsziintetése, kiemelt jelentOségli szervezeti integritast sértd
esemény bekdvetkezésekor kovetendd eljaras.

(1) A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illetéleg a belsé kontrollrendszer keretében az eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal
elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel eljarast.

(2) A szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetének (szervezeti
egység vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 1évo, hataskorrel rendelkezd
vezetd) kell intézkednie.

(3) Kiemelt jelent6ségii esetben a megfelelésért felelds tanacsado vagy az ligyvezetd eljarast kezdeményez.
(4) Nem kell 1j eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusi esemény észlelésekor, ha mar megkezdddott, de még
nem zarult le az esettel megegyez0, folyamatban 1€vé eljaras.

(5) A szervezeti integritast sértdé esemény kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az ligy
targyilagos megitélése nem varhato el.

6. A szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése

6.1. Vezet6i intézkedést igényld szervezeti integritast sértd esemény

(1) A szervezeti integritast sértd eseménnyel €rintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az lehetséges
— sajat hataskorben, a szervezeti integritast sértd esemény észlelésétdl szamitott legfeljebb 8 munkanapon
beliil koteles a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az {igy tanulsagairdl

tajékoztatast nyujt a hasonld tevékenységben érintett munkatirsak részére, felhivja a figyelmiiket a
szervezeti integritast sértd esemény elkertilésére.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény tobb szervezeti egység kozremiikddésével
sziintethetd csak meg, a szervezeti integritast sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje javaslatot



tesz a hierarchiaban felette all6 vezetdnek a szervezeti integritast sérté esemény eseti munkacsoport Uitjan
torténd rendezésére.

(3) A szervezeti integritast sérté eseményrol értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi teriiletén
beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult 1étrehozni és meghatarozni az eseti munkacsoport vezetdjét,
az eljaras hataridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési
terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett szervezeti integritast
sértd esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tulmutat, a megkeresett vezetd a megfelelésért
felel6s tandcsado Utjan kezdeményezi az eseti munkacsoport 1étrehozasat a szervezeti integritast sértd
esemény megvizsgalasara és megsziintetésére. Az eseti munkacsoport 3 fobol all, melybdl egy o a
megfelelésért felelds tanacsado.

6.2. Az eseti munkacsoport altal folytatott kivizsgalas folyamata

(1) Az eljaras soran a munkacsoport:

a) Osszegyiijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat,
felelds, hataridé megjeloléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezetdje nyomon koveti,
amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezeté utmutatasanak megfeleléen az eseti munkacsoport vezetdje
tajékoztatast nyujt a feladatok eldrehaladasardl, a szervezeti integritast sérté esemény kezelésérol;

6.3. Az iigyvezetd vezetOi intézkedését igénylo kiemelt jelentdségll szervezeti integritast sértd esemény
(1) Kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése
iranyitasi jogkore alapjan az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az ligyvezetd kozvetleniil

kérheti az ligy megvizsgalasat az erre a célra létrehozott eseti bizottsagtol.

(3) Az eljarést a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a hataridé
az ligy Osszetettsége miatt nem tarthatd, az ligyvezeto ettdl eltérd idétartamot is megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja a szervezeti integritast sértd eseménnyel €rintett szervezeti egység tigyben nem
érintett vezetdje, a megfelelésért felelds tanacsado és az tigyvezetd altal az tigy jellege szerint kijelolt
tovabbi szakértok.

(5) Az escti bizottsag vizsgalata torténhet kiilonosen az iratok tanulmanyozasaval, az érintettek
meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

(6) Az eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott iigyben érdemi informacidval
rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzkonyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintett személyek kérhetik
a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(6a) A Tarsasdg minden munkatarsa koteles az egyiittmikodésre, nyilatkozattételre, az eljaras
szempontjabol 1ényeges informacidk, dokumentumok atadasara.

(6b) Az eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz au iigyvezetdnek a sziikséges intézkedés
megtételére, igy kiillondsen a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek
megeldzése érdekében szilikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség megallapitasara.



(7) Az eljaras lezarasat kovetden az érintettek korében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni, amelyen a
szervezeti integritast sérté eseménnyel €rintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell lennitik.

(8) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell a
szervezeti integritast sérté esemény jovobeli bekdvetkezésének az elharitisahoz vagy megelézéséhez
sziikséges intézkedésekrol, a kovetendé magatartasrol.

7. A szervezeti integritast sérté eseményt vizsgalo eljaras eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tdrtént szervezeti integritast sértd esemény és az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése;

b) szervezeti integritast sértd esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendeld/javaslo dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa vagy a hasonl6 esetek megeldzése érdekében
sziikséges.

8. Jogkovetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkdvetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritist sértd esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentségli esetben az ligyvezetd
feladata.

(2) A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegti (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetdeljaras kezdeményezése az arra
feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, jogviszony felmondassal, azonnali hatalyt felmondassal torténd
megsziintetése),

¢) pénziigyi jellegi,

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése, betartasanak fokozott
ellenérzése stb.).

(3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
szlikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa. Az eljardsok meginditasdnak
kezdeményezésére a megfelelésért felelds tanacsado vagy az ligyvezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd rosszhiszemiien jart el és
alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére dtadhatok.

9. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
(1) A megfelelésért felelés tanacsado és az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti
integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,

b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositasa és a végrehajtas ellendrzése,

c) a feltart szervezeti integritast sértd esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazonositasa,
sziikség esetén a belsd szabalyzatok modositasanak kezdeményezése,



d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott szervezeti integritast sérto
eseményt miért nem szlrte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellendrzési nyomvonal
feliilvizsgalatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott intézkedések
nem elég hatdsosak, a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetéséért felelés vezetd, kiemelt
jelentdségii esetben az ligyvezetd tovabbi intézkedést rendel el.



